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.Schneller arbeiten .Mehr Arbeit ~Angst vor
miissen” verrichten miissen” Arbeitsplatzverlust
durch Technik”

Basis: erwerbstatige Bevolkerung in D, Jahr 2016
Quelle: Center for Disability and Integration; Universitat St. Gallen (2016)

...ABER WIRD AUCH KRITISCH REFLEKTIERT h_da



D I G I TA L ist selbstverstandlich

Kommunikation, Produktivitat

Privater Gegenpol: A N A LO G

Privatleben

ARBEITSKULTUR WIRD ZUNEHMEND ANALOG h_da



ArbEit passt sich Leben an

ARBEIT IST NICHT DAS WICHTIGSTE h_da



DIE , GRUNDGESETZE"
DER IDEALEN NEUEN AR
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,EIn Team, das s \? {
. ] ye oy
zusammenhalt” TN b ,.Erfolge gememsam tg“




= |ntensive Zusammenarbeit im Team, enges
Zusammenrucken

. Das Individuum strahlt im Team, Wichtigkeit der positiv
bewerteten Selbstdarstellung

= Fuhrung bleibt: nicht von oben, sondern von der Seite

» _Anspruch an Fuhrungskraft dabel: Ziele klaren, Team
aufbauen und pflegen, Plattform schaffen, Barrieren aus
dem Weg raumen

FUHRUNG = LAUFEN LASSEN h_da



WAS BEDEUTET DAS FUR D
ARBEITSWELT IM MARKETING
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Anreize

Prozesse N 4 Fithrung
%

} NEUE ‘@'
ARBEITS-
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Organisation ﬁ Zusammenarbeit

Raum

SIE SIND RECRUITER UND FUHRUNGSKRAFT ZUGLEICH... hd



Anreize
= Flexible Zeit- und Vergutungsmodelle

= Entschleunigung

Fuhrung
W » Temporare und
Prozesse = wechselnde Fiihrung
= |[nternet der Dinge P ’@' = Kollektive
. NEUE -
= Big Data Entscheidungen
ARBEITS-
WELT
‘ 090,
s
Organisation ﬁ Zusammenarbeit
= Hierarchieubergreifendes = Agile Methoden
Arbeiten ) . ..
= Employee Experience Raum " Design Thinking
= Co-Working

= Projektnomaden

..UND MUSSEN KONZEPTE AUF DEN KOPF STELLEN! h_da



Prof. Dr. Ingo Hamm
Hochschule Darmstadt
Professor fur Wirtschaftspsychologie

Ingo.hamm(dh-da.de
h_da



